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Программа
«Профориентационная лаборатория:
в поисках формулы выбора профессии»
летнего профориентационного лагеря
«Ровесник»


Введение

Потребность в профессиональном самоопределении является самым важным в жизни каждого человека и деятельность учреждений дополнительного образования должна быть обязательно ориентирована в данном направлении. Ведь именно учреждения дополнительного образования детей и молодежи способствуют реализации интересов, потребностей и способностей учащихся. 
Огромные возможности для профессионального самоопределения учащихся открываются в период летних каникул. Этому способствует создание на базе ГУО «Уваровичский центр детского творчества Буда-Кошелевского района» 18-дневного летнего профориентационного лагеря «Ровесник». 
С целью приобщения ребят к миру профессий, педагогический коллектив центра детского творчества включает их в систему различных мероприятий, способствующих повышению уровня обоснованности осознанного выбора личностью своей будущей профессии. 
Для учащихся это возможность развивать собственную самостоятельность, творческие способности, возможность оценить роль знаний и увидеть их применения на практике, ощутить взаимосвязь разных наук, сформировать положительное отношение к труду и больше узнать о процессе выбора профессии.
Для реализации обозначенных задач была разработана программа «Профориентационная лаборатория: в поисках формулы выбора профессии» и составлена модель организации деятельности смены (Рис. 1). 
В программе отражена оригинальная идея организации смены лагеря в форме деятельности лаборатории, обозначены современные педагогические техналогии, используемые в работе с учащимися, раскрыты формы работы. Новизной программы является активное использование медиапространства с образовательными целями через применение современных информационно-коммуникативных технологий. Посмотреть фотоматериал, скачать музыкальные и видео файлы, изображения можно при помощи QR кодов и гиперссылок.
Модель организации деятельности смены 


 

Рис.1. Модель организации деятельности смены
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Деятельность летнего профориентационного лагеря «Ровесник» в рамках программы смены «Профориентационная лаборатория: в поисках формулы выбора профессии» отражена в представленной выше модели. В ней отражена взаимосвязь цели и задач с результатом работы по реализации программы; акцентировано внимание на наличие игровой идеи программы и ее отражении во всех направлениях деятельности лагеря, которые базируются на фундаменте из форм, методов работы, педагогических технологий, психолого-педагогическом сопровождении деятельности и реализации программы дополнительного образования детей и молодежи.
Знакомясь с профессиями каждый день, ребята получат необходимые знания о разнообразных профессиях, требованиях к ним, смогут определять, к какому типу относится та или иная профессия, что поможет им сделать свой профессиональный выбор в будущем.
В рамках работы лагеря в первой половине дня учащиеся проходили обучение по программе дополнительного образования детей и молодежи социально-педагогического профиля (образовательная область «Профессиональная ориентация») «ПроffиКо» (профессия и компания), которая помогала найти компанию заинтересованных ребят, будущих профессионалов своего дела, для каждой изучаемой профессии (Приложение 1). 
Также учащиеся работали с анкетами и диагностическими опросниками («Дифференцированно-диагностический опросник» (Приложение 2), «Мои способности», «Матрица выбора профессии», «Профессиональная ориентация»), которые способствовали самопознанию, определению своих интересов и склонностей, а так же определению недостающих качеств, которые необходимо развивать для успешного построения профессиональных планов.
Практические упражнения, экскурсии, встречи позволяют учащимся пройти социальные пробы и «примерить» на себя различные профессии, а так же узнать не только о перспективах, но и о предстоящих трудностях.
Значительное место при планировании работы лагеря отводится мероприятиям, направленным на формирование информационной культуры обучающихся, развитие медийной грамотности, разъяснение учащимся правил безопасного поведения в сети Интернет и использования Интернет-ресурсов. С целью формирования основ информационной и медийной культуры учащихся в летнем лагере мы используем такие медиасредства, как мультимедийные презентации, видеофильмы, онлайн анкетирование, QR кодирование, электронная интерактивная доска, компьютерные программы по обработке и редактированию фото и видеоматериалов, канал YouTube, онлайн-сервис Plickers, социальные сети, глобальная сеть Интернет и различные Интернет-ресурсы. 
Программа ориентирована на формирование у учащихся метапредметных компетенций, необходимых для достижения успеха во всех сферах профессиональной деятельности: лидерские, организаторские, коммуникативные умения и навыки, инициативность, самостоятельность, предприимчивость, толерантность, стрессоустойчивость. 
С этой целью, в рамках психолого-педагогического сопровождения учащихся, вводятся два понятия «ВекторРИАЛ» и «ФакторРАИЛ», которые обозначают вектор и факторы Развития Инициативной Активной Личности. 
Под вектором Развития Инициативной Активной Личности мы понимаем наличие у учащихся стремлений и потребностей в самореализации, направленных на будущее профессиональное самоопределение, их личностное развитие и самосовершенствование. Путями развития данного вектора можно считать самопознание, самоутверждение, саморазвитие, самореализация и поиски своего призвания.
Факторами Развития Инициативной Активной Личности мы считаем правильно организованная профориентационная работа с учащимися, социальные группы и институты, установки и жизненные планы семьи, индивидуальные психологические особенности учащегося, его характер, способности, обучаемость и другие. 
Содержание программы реализуется через следующие направления: профориентационное, оздоровительно-спортивное, культурно-досуговое, которые взаимосвязаны и также имеют профориентационную направленность (Приложение 3).
При организации деятельности профориентационной лаборатории применяются различные формы организации профориентационной деятельности учащихся.
Профессиональное обучение проходило по программе дополнительного образования детей и молодежи социально-педагогического профиля «ПроffиКо», и включало в себя ознакомление обучающихся с многообразием профессий, видами производства, состоянием рынка труда, содержанием и перспективами развития профессий, требованиями  предъявляемыми профессиями к человеку.
Профессиональная диагностика проводилась на протяжении всей лагерной смены, но акцент делается на сравнительных данных результатов диагностик в первые и последние дни смены.  
Профессиональная консультация чаще была необходима при индивидуальном разъяснении результатов диагностик, либо при необходимости получения учащимися дополнительной информации о заинтересовавших его профессиях.
Профессиональное воспитание осуществлялось через систему воспитательных мероприятий. Самыми запоминающимися мероприятиями, по мнению учащихся, стали: тимбилдинг игры «Мы – команда!», тематик-party «DiskoБУМ!», шоу-программа «Стартинейджер», скрайбинг «Формула выбора профессии», сторителлинг «Сказки о профессии», игра-имитация «Случай на собеседовании», блеф-пати «А вы знали, что…?», профориентационная игра «Выбор профессии – дело серьезное» по мотивам игры «Форт Боярд», день самоуправления «Примерим профессию педагога» и конкурс на лучшего педагога-организатора по профориентации, квест-игра «Зарница» и  деловая игра «Приемная комиссия».
Сотрудники профлаборатории имели возможность применить теоретические знания, полученные в ходе профессионального обучения в рамках стажировки (профессиональных проб). В рамках работы по программе акцент делается на педагогические профессии, которые ребята «примеряют» на себя в рамках Дня самоуправления и конкурса на лучшего педагога-организатора по профориентации, а также выполняя временные поручения органов самоуправления. 
В процессе подготовки Ярмарки профессий, самопрезентации «Я и моя будущая профессия», пресс-конференции «Мечтаю быть…», игре-имитации «Я – будущий профессионал» необходимой являлась самоподготовка, позволяющая учащимся самостоятельно получить необходимые теоретические знания и практически применить их.
	Реализуя план мероприятий, широко использовались современные формы работы: 

Одним из современных форм работы с учащимися является онлайн-сервис Plickers, который позволяет реализовать быструю обратную связь от аудитории и провести опрос по изучаемой теме либо мобильное голосование, результаты которого можно сразу увидеть на мультимедийном экране и выстроить рейтинг актуальности предлагаемых мероприятий. С использование данного онлайн-сервиса проводились дискуссионная площадка «Влияние образования на качество жизни» и блеф-пати «А вы знали, что…?».
 Методика применения онлайн-сервиса Plickers такова: на столах у ребят находятся таблички с изображениями QR кодов, которые  имеют четыре стороны А, В, С, Д. Для ответа необходимо повернуть табличку так, чтобы буква ответа находилась вверху. После ответа мобильный телефон педагога считывает QR коды с карточек учащихся и на экране можно видеть результаты голосования либо ответов.
С уверенностью отмечаем, что использование данного сервиса повышает мотивацию учащихся к проведению опросов, анкетирования или голосования.
Методы работы
В рамках реализации программы летнего профориентационного лагеря «Ровесник» «Профориентационная лаборатория: в поисках формулы выбора профессии» применяется деятельностный подход при организации образовательного процесса. Этим обусловлено использование следующих групп методов работы: 
1. Методы организации деятельности: коллективно-творческая деятельность, тренинг, профориентационные игры, работа объединений по интересам, конкурс, ярмарка, презентация, проектирование, творческие мастерские, экскурсии. 
2. Методы формирования сознания: рассказ, беседа, лекция-диалог, консультация, диагностика, игровые упражнения, обсуждение.
Технологии, применяемые в работе с учащимися
Использование деятельностного подхода при организации работы с учащимися обуславливает применение соответствующих гуманистически ориентированных педагогических технологий, которые предусматривают учет и развитие индивидуальных особенностей учащихся. 
1.Технологии на основе личностной ориентации педагогического процесса:
- Технология личностно-ориентированного обучения используется при проведении индивидуальных бесед и консультаций с учащимися, разъяснении результатов анкетирования.
- Технология сотрудничества является ключевой технологией в работе с учащимися в летнем профориентационном лагере «Ровесник».
- Технология коллективного взаимообучения применяется при организации изучения нового материала и самостоятельной исследовательской деятельности. Используем статическую, динамическую и вариационную парную работу.
	2. Технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся:
- Игровая технология используются в проведении занятий по ознакомлению с профессиями, тренингов, культурно-досуговых мероприятий.
- Технология проблемного обучения помогает при организации самостоятельной работы учащихся, организации и проведении Ярмарки профессий, праздников открытия и закрытия смены.
- Информационные (компьютерные) технологии используем при просмотре фильмов и мультимедийных презентаций о различных профессиях и рекламных видеофильмов об учебных заведениях, при работе с электронной интерактивной доской, а также при проведении диагностики и анкетирования учащихся, оформлении текстов QR кодами и гиперссылками, размещении информационных материалов о деятельности лагеря в социальных сетях, сайте центра детского творчества и канале YouTube.
	3. Технологии на основе повышения эффективности управления и   организации образовательного процесса:
- Интерактивные технологии. Чаще используем технологии организующие взаимодействие между учащимися и педагогом: «Работа в парах», «Хоровод», «Цепочка», «Интервью», «Работа в малых группах» (тройках), «Аквариум», «Большой круг», «Дерево знаний».
- Технология организации рефлексивной деятельности применяем ежедневно на этапе анализа работы за день.
- Групповые технологии применяем в рамках проведения занятий с элементами тренинга, деловых и профориентационных игр.
4. Природосообразные технологии:
- Здоровьесберегающие технологии применяются ежедневно. Из многих направлений данной технологии чаще используем динамические паузы, чередование видов деятельности, технологию музыкального воздействия, арт-терапию, цветотерапию.
				
Красной нитью работы в лагере проходила тема лаборатории, которая находила отражение в плане работы профориентационного лагеря «Ровесник» (Приложение 4). 
Для организации работы профориентационной лаборатории, как и любой другой лаборатории, необходимы сотрудники, которые назначаются из числа воспитанников лагеря. Здесь не обойтись без хорошо спланированной работы органов детского самоуправления. Начальником лаборатории является педагог, ответственный за работу лагеря. Учащиеся получают временные должности, необходимые для работы лаборатории: 
· заместитель начальника – информатор, помощник в проведении экскурсий, встреч, 
· главный лаборант – затейник, 
· инспектор по кадрам – ответственный за дисциплину, 
· инженер-инструктор – физорг,
· инженер по охране труда – санитар,
· заведующий отделом продовольствия – ответственный за питание, 
· рекламный агент – фотограф, журналист,
· остальные ребята – лаборанты.
Происходит это так: на утренней линейке проходит жеребьевка, и каждый учащийся вытягивает бочонок с запиской, на которой написана его должность на сегодняшний день. Выполняя свои поручения, учащиеся приобретают опыт в организации деятельности своих товарищей. Кроме записки каждый день в бочонке у одного из ребят находится маленькая игрушка-подарок, поиск которой поднимает настроение учащихся и создает атмосферу сюрпризности процесса жеребьевки.  
Организована система индивидуальной активности «По ступенькам карьерной лестницы», которая предполагала получение званий разного уровня в период работы профлаборатории, основываясь на проявленной активности и инициативности учащихся в течение дня.  В день открытия лагеря ребята получили должность лаборант-стажер, которая записана на бейджике. В этой должности они проходили обучение по профилю, участвовали в мероприятиях и общественной жизни лагеря. За активность и результативность работы за день во время вечерней линейки ребята получали игровую валюту – «профики», которые помещали в свой «профи-кошелек», находящийся на хранении в «ПрофиБанке». 
Каждый день на вечерней линейке проводилась аттестация персонала лаборатории, подсчет профиков и повышение должности с выдачей нового бейджика.
Получение новой должности отмечается на плакате рефлексии. Новую должность можно получить, собрав необходимое для прохождения аттестации количество профиков:



Рефлексия в лагере

С целью фиксирования приобретенных знаний учащихся по результатам изучения различных профессий, в конце дня проводится рефлексия.
[image: C:\Users\User\Desktop\ЛЕТО 2020\плакат на рефлексию.png]Методика проведения рефлексии такова: в конце дня учащиеся крепят стикер со своим именем на плакат, иллюстрирующий лабораторию, отмечая на нем проделанную за день работу. В процессе рефлексии ребята выбирают продолжение фразы «Сегодня в лаборатории я …» из предложенных вариантов:
· изучил много профессий; 
· открыл новую профессию;
· изучал себя и свои таланты;
· получил новую должность;
· выбрал будущую профессию.
	Таким образом, учащиеся учатся анализировать свою деятельность на протяжении дня, отмечать свои интересы и активность. 

Результативность реализации программы

		Знания учащихся по программе не подвергаются жесткому контролю, так как программа направлена на формирование мотивации к самопознанию и самореализации в современном мире, будущей профессиональной деятельности.
		Согласно плану работы в первые и последние дни лагеря проведены различные диагностики, результаты которых показали, что только 33% (5 человек из 15) учащихся задумывались над выбором будущей профессии и 20% (3 человека из 15) знают о ней необходимую информацию. 
	Результативностью программы мы считаем данные, полученные в ходе повторного проведения диагностик, которые показали, что уже 60% (9 из 15) учащихся определили личный круг профессий, которые их интересуют как перспектива на будущее (рис. 2). 


Рис. 2 Результаты повторных диагностик

Конечно, в силу возраста, их интересы могут не раз поменяться, но полученные в лагере знания помогут рассмотреть новые увлечения под разным углом. 
		Мы надеемся, что сделанный выбор поможет ребятам строить свою дальнейшую деятельность в плане подготовки к выбору будущей профессии более обдуманно и системно, делать уклон в школе на те предметы, которые необходимо знать, чтобы успешно работать по выбранной специальности.
Одним из главных результатов деятельности лагеря мы считаем укрепление физического и психического здоровья учащегося, приобретение им новых знаний и умений, нового опыта, необходимого для его будущего профессионального самоопределения. В течение лагерной смены учащиеся принимали участие в спортивных мероприятиях и соревнованиях, походах и прогулках, делали музыкальную утреннюю зарядку, принимали воздушные и солнечные ванны, занимались арома- и фитотерапией, тем самым улучшали свое физическое здоровье. Частая смена видов деятельности, мероприятия на свежем воздухе, отдых у костра во время похода способствовали психологической разгрузке и расслаблению нервной системы учащихся.  
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Проанализировав эффективность работы лагеря можно с уверенностью утверждать, что работа по профессиональному самоопределению учащихся стала более яркой и разнообразной, что подтверждают данные анкет и опросников учащихся и их родителей. 71% учащихся желают посещать именно профориентационный лагерь в следующем году. 
Одним из показателей эффективной работы лагеря можно считать возросший интерес родителей учащихся 5-7 классов, желающих записать своего ребенка именно в профориентационный лагерь. 
По результатам опроса родителей учащихся лагеря 58% решили записать своего ребенка в лагерь в следующем году, 32% - поддержат интерес ребенка к профессиям выбранного в лагере типа, 16% - запишут детей на дополнительные занятия и факультативы по тем школьным предметам, которые нужны для поступления на заинтересовавшие ребенка специальности. 
Подводя итог деятельности летнего профориентационного лагеря «Ровесник» в Уваровичском центре детского творчества можно сказать, что он способствовал формированию представлений учащихся о многообразии профессий, необходимости выбора профессии с учетом не только предрасположенности к определенным видам деятельности, но и ситуации на рынке труда. Педагоги центра стремились помочь учащимся выбрать свой путь, определить профессиональное направление, с которым они свяжут свою жизнь.
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Приложение 1

Программа объединения по интересам
«ПроffиКо»
(базовый уровень изучения образовательной области  «Профессиональная ориентация»)

Составитель: Коморова Ирина Викторовна,
методист    
Возраст учащихся: 10 - 13 лет
Срок реализации программы: 18 дней
(летний лагерь)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
[bookmark: _GoBack]Программа имеет социально-педагогическую направленность и ориентирована на социализацию личности учащегося, удовлетворение его индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании, адаптацию к жизни в обществе, организацию свободного времени, профессиональную ориентацию.
Выбор профессии – одно из самых важных жизненных решений подростков. В ходе выбора большая роль отводится правильно построенной профориентационной работе. В будущем учащиеся хотят видеть себя на  интересной и престижной работе, которая поможет им состояться как личностям, самореализоваться в современном мире, раскрыть свой творческий потенциал, добиться материального благополучия. Для этого необходимо, прежде всего, правильно выбрать профессию. Поэтому выбранная тематика программы актуальна.
Очень важно научить детей и подростков стремиться к успеху в жизни, быть не просто исполнителями, а проявлять максимум усилий для создания нового продукта. Необходимо ежедневно делать шаг на пути к успеху. 
Реализация программы содействует освоению учащимися социального опыта, приобретению ими навыков воспроизводства социальных связей и личностных качеств, необходимых для жизни и будущей профессиональной деятельности, овладению некоторыми знаковыми системами, созданными человечеством, нормами и правилами поведения, социальными ролями.
Программа объединения по интересам «ПроffиКо» (профессия и компания) помогает найти компанию заинтересованных ребят, будущих профессионалов своего дела, для каждой изучаемой профессии. 
Программа составлена на основе типовой программы дополнительного образования детей и молодежи (социально-педагогический профиль, образовательная область «Профессиональная ориентация»), программы объединения по интересам «Профнавигатор» Учреждения образования «Национальный детский образовательно-оздоровительный центр «Зубренок» и программы факультативных занятий «Профессия моей мечты» для 8-10 классов Научно-методического учреждения «Национальный институт образования» Министерства образования Республики Беларусь.
Профиль программы социально-педагогический, реализуется в очной форме на базовом уровне.
Основной формой получения образования в объединении по интересам является занятие.
Цель – формирование способности к профессиональному самоопределению в процессе экономического развития общества.
Задачи:
формировать представления учащихся о многообразии профессий, необходимости выбора профессии с учетом не только предрасположенности к определенным видам деятельности, но и к ситуации на рынке труда;
познакомить учащихся с системой образования Республики Беларусь;
познакомить с изменениями на рынке труда на современном этапе;
оказать информационную поддержку учащимся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности;
формировать умения конструктивно общаться и сотрудничать в коллективе сверстников;
формировать умения построения личных профессиональных планов;
выработка лидерских, организаторских, коммуникативных умений и навыков;
воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
Образовательный процесс при реализации программы рассчитан на учащихся, посещающих летний профориентационный лагерь «Ровесник» в возрасте от 10 до 13 лет. Срок реализации программы: 18 дней. 
Занятия проводятся по 2 часа 6 раз в неделю длительностью 45 минут каждое. Рассчитана программа на 32 часа. 
По отдельным темам, предусмотренным учебно-тематическим планом программы, группы могут делиться на подгруппы, а также могут проводиться индивидуальные занятия с учащимися.
Условиями реализации программы занятий являются мотивирование и привлечение всех учащихся к коллективной работе; последовательное решение задач, поставленных данной программой; учет санитарных и гигиенических требований; требований правил безопасного поведения; наличие материально-технической базы (просторное, хорошо освещенное помещение, которое должно быть соответственно оформлено; мультимедийная аппаратура и канцелярские принадлежности). 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ 
п/п
	Наименование раздела и темы
	Количество часов

	
	
	Всего 
	теоретич.
	практич.

	
	Вводное занятие. Игры на знакомство и сплочение коллектива
	2
	1
	1

	1.
	Многообразие мира профессий 
	2
	1
	1

	2.
	Классификация профессий
	2
	1
	1

	3.
	Профессиональные интересы и склонности. 
	2
	1
	1

	4.
	Секреты выбора профессии
	4
	1
	3

	5.
	Ступени образования
	2
	1
	1

	6.
	Рынок труда 
	2
	1
	1

	7.
	Собеседование. Самопрезентация. Резюме
	4
	1
	3

	8.
	Видеолекторий
	4
	1
	3

	9.
	Профориентационные экскурсии
	4
	-
	4

	10.
	Профессия моей мечты
	2
	-
	2

	
	Итоговое занятие
	2
	-
	2

	
	 Итого часов:
	32
	9
	23



СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОБЛАСТИ

Вводное занятие 
Знакомство, ознакомление с целями и задачами, с планом работы. Определение правил поведения и работы в группе. Инструктаж по правилам безопасного поведения на занятии. 
Практика. Игры на знакомство  «Газетка», «Снежный ком», «2 правды и 1 ложь»; игры для сплочения коллектива: «Джостик», «Семейная фотография», «Я самый, самый», «Веревочка».
Многообразие мира профессий 
Труд в жизни человека и общества. Профессиональная деятельность как способ самореализации личности. Понятие «Качество жизни».
Практика. Дискуссионная площадка «Влияние образования на качество жизни»
Классификация профессий
Типы, классы, отделы, группы профессий. Профессия и специальность.
Практика. Дифференцированно-диагностический опросник. Определение интересов в каждом типе профессий по классификации Е.А. Климова: «человек – человек», «человек – природа», «человек – техника», «человек – знак», «человек – художественный образ». 
Профессиональные интересы и склонности
Сферы профессиональной деятельности. Качества и способности профессионала. Способы формирования профессиональных интересов и склонностей. Способности и призвание.
 Практика. Занятие с элементами тренинга «PROF шанс». Диагностика по методике «Мои способности». 
Секреты выбора профессии
Личностные качества и выбор профессии. Темперамент. Самооценка. Характер. Волевые качества. Тип мышления. Здоровье и выбор профессии. Формула выбора профессии «хочу» – «могу» – «надо».
Практика. Квест-игра «В поисках призвания». Профориентационная игра «Выбор профессии – дело серьезное» по мотивам игры «ФОРТ БОЯРД».
Ступени образования
	«Лестница образования». Учреждения профессионально-технического образования Республики Беларусь. Учреждения среднего специального образования Республики Беларусь. Учреждения высшего образования Республики Беларусь. Информация о специальностях, формах, сроках обучения. Правила приема. Перечень вступительных испытаний (ЦТ); конкурс и проходные баллы.
Практика. Видео-экскурсии, on-line знакомство с учреждениями образования Республики Беларусь. Информ-дайджест «По ступеням к образованию мечты».
Рынок труда 
Современный рынок труда: спрос рождает предложение. Прогноз развития рынка труда – проектируем  свое будущее. Конкурентоспособность. Самые востребованные профессии.
Практика. Анализ рынка труда Республики Беларусь. Составление списка самых востребованных профессий через 5 лет.
Собеседование. Самопрезентация. Резюме
Правила и нормы поведения. Внешний вид. Вопросы на собеседовании. Кто нужен работодателю. Подготовка к собеседованию: речь, одежда (дресс-код), этикет. Правила поведения на собеседовании. Эффектная самопрезентация. Правила составления резюме.
Практика. Составление резюме. Форум-театр «Непридуманные истории». Игра-имитация «Случай на собеседовании». Видеоминутка «Маленький босс».
Видеолекторий
Использование воспитательных возможностей художественного кино в социальном формировании и воспитании учащихся. Просмотр фильмов с последующим обсуждением вопросов жизненного и профессионального самоопределения, успеха, построения и достижения целей. Мультфильмы о профессиях.
Практика. Просмотр и обсуждение фрагментов кинофильмов о профессиях. Видеознакомство с профессиями с использованием материалов проекта «НАВИГАТУМ: Калейдоскоп   профессий»: мультсериал о профессиях, «Профессии будущего», «Кем мне стать?».
Профориентационные экскурсии
Соотнесение профессиональных интересов и знаний учащихся с новыми представлениями о мире профессий, о различных видах трудовой деятельности, о структуре потребностей региона в кадрах. Выбор профессионального пути, наиболее соответствующего личностным качествам и интересам. 
Практика. Организация и проведение профориентационных экскурсий в организации и на предприятия г.п. Уваровичи и региона. 
Профессия моей мечты
Готовность к выбору профиля, профессии. Оценка способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в различных видах профессиональной деятельности. Проверка соответствия выбранной профессии склонностям учащихся.
Практика. Диагностика по методике «Матрица выбора профессии». Пресс-конференция «Мечтаю быть…».
Итоговое занятие 
Обобщение представлений о значимости процесса выбора профессии, закрепление знаний, умений и навыков, необходимых для жизни и будущей профессиональной деятельности. Самопрезентация «Я и моя будущая профессия».
Практика. Организация и проведение Ярмарки профессий.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Знания учащихся по программе не подвергаются жесткому контролю, так как программа направлена на формирование мотивации к самопознанию и самореализации в современном мире, будущей профессиональной деятельности.
Реализация программы способствует:
социальной адаптации учащихся;
		формированию у учащихся комплекса метапредметных компетенций, развитию их творческого потенциала; 
		созданию условий для саморазвития, освоения новых средств познания и самореализации;
		формированию умения конструктивно общаться и сотрудничать в коллективе сверстников и взрослых;
развитию коммуникативной, социально успешной личности.
В результате освоения программы у учащихся актуализируются:
		познавательный интерес и творческий подход к решению различных задач;
умение самостоятельно добывать знания;
способности к исследовательской деятельности;
лидерские, организаторские, коммуникативные умения и навыки;
		стремление к поиску своего места в социуме, профессиональному самоопределению.
В результате освоения программы учащиеся должны 
Знать:
степень влияния образования на качество жизни;
типологию профессий;
понятие профессиональной компетенции;
пути получения образования;
особенности вступительной кампании;
сущность, правила составления и оформления резюме;
принципы успешной самопрезентации;
правила поведения на собеседовании;
формулу выбора профессии «хочу» – «могу» – «надо»;
понятие «рынок труда»;
		критерии выбора профессии и того, как стать профессионалом в стремительно развивающемся мире.
Уметь:
разделять профессии согласно классификации Е.А. Климова;
определять факторы, влияющие на выбор профессии;
определять свои профессиональные интересы и склонности с помощью тестов и анкетирования;
анализировать профессию по формуле выбора профессии «хочу» – «могу» – «надо»;
самостоятельно находить информацию о интересующей профессии;
пользоваться средствами массовой информации для поиска работы;
составлять личный профессиональный план.

ФОРМЫ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Форма подведения итогов образовательного процесса: самопрезентация «Я и моя будущая профессия» в рамках Ярмарки профессий.

ФОРМЫ И МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Формы подбираются с учетом цели и задач, познавательных интересов и индивидуальных возможностей учащихся, специфики содержания образовательной программы и возраста учащихся.
Организационные методы – лекция (лекция-диалог, лекция-конференция и т.д.), конкурс, коллективно-творческое дело;
активные методы – тренинг, дискуссия, экскурсия, ярмарка, консультация, презентация, защита творческих заданий;
интерактивные и игровые методы – подвижные, сюжетные, деловые и ролевые игры, игровое моделирование, анализ конкретных ситуаций, игровое проектирование (конструирование), профориентационные игры, plikторина;
самостоятельные занятия учащихся – самостоятельные исследовательские, практические и теоретические работы и др.
В ходе организации образовательного процесса используются лекционные занятия, практикумы, проблемное обсуждение, занятия с элементами тренинга. Лекционный курс проводится в режиме интерактивного взаимодействия участников. Практическая часть предполагает организацию деятельности по изучению и оформлению результатов изучения профессий.
	Одним из средств, позволяющих разнообразить занятия, интереснее и доступнее преподнести новый материал, активизировать познавательную деятельность учащихся, является использование  теле-, видео-, музыкальной 
аппаратуры, специальных компьютерных программ.
Методы контроля: наблюдение, беседа, опрос, анализ результатов деятельности, диагностика, тренинги, самоанализ.
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Приложение 2

[bookmark: приложение2]Результаты итоговой диагностики по методике «Дифференциально-диагностический опросник», соответствующей классификации профессий по Климову




На данной диаграмме отражены результаты выбора учащимися того типа профессий по классификации Климова, который они определили как свой «Профориентир». Лидирующие позиции у профессий типа «Человек - человек», его выбрали 6 учащихся.  Типы профессий «Человек – техника»  и «Человек – художественный образ» своим путем выбрали по 3 человека. Тип «Человек - природа» стал выбором двух ребят и по дороге типа «Человек – знаковая система» планирует идти 1 учащейся. 














Приложение 3

[bookmark: приложение3]Направления деятельности лагеря:


Оздоровительно-спортивная и культурно-досуговая деятельность также имеют профориентационную направленность.




















Приложение 4
[bookmark: план]План работы профориентационного лагеря «Ровесник» 

	В период работы лагеря учащиеся примут участие в ряде районных, областных и республиканских акциях:
· акция «Каникулы без дыма и огня»;
· межведомственная акция «ЗАБОТА»;
· акция по вопросам раздельного сбора отходов и других вторичных материальных ресурсов «Кто, если не мы!»;
· акция «ТехноКаша».
Планируется участие в различных конкурсах и проектах детского творчества:
· конкурс художественного творчества «Мое будущее – безопасность труда моих родителей»;
· виртуальная мастерская «100 идей для творчества» (мастер- классы, лайфхаки по декоративно-прикладному творчеству);
· проект «Чернобыль: сквозь призму десятилетий», номинация «Молодежь за творчество, инициативу, развитие»;
· конкурс «АрхНовация-2020»;
· краеведческий литературно-музыкальный конкурс «Голоса малой родины»;
· экологический творческий проект «Здоровые дети на здоровой планете».

	День
	Содержание

	1 день
03.08
(понедельник)
	1. Торжественная линейка, посвященная открытию смены «Ровесник» встречает друзей!».
2. Устный журнал по профилактике распространения COVID-19 «Короновирус: что нужно знать». 
[image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DKW3YMelkxpw&4&0][image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D8xU8W5zfqG4&4&0]3. Тимбилдинг игры «Мы – команда!».
4. Творческая мастерская «Станем вместе по порядку и придумаем зарядку!».
5. Открытый микрофон «Успехи первого дня».

	2 день
04.08
(вторник)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо».
Знакомство ознакомление с целями и задачами, с планом работы. Определение правил поведения и работы в группе. Инструктаж по правилам безопасного поведения на занятии.
2. Презентация выставки информационных материалов по профориентации «Профориентация от А до Я».
3. Работа объединений по интересам. Подготовка к открытию лагеря.
5. Праздничное открытие смены «Праздникофф-Kids!»
6. Тематик-party «DiskoБУМ!».

	3 день
05.08
(среда)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». Дискуссионная площадка «Влияние образования на качество жизни».
2. Работа объединений по интересам. 
3. Соревнование по футболу.
4. Информационная встреча с представителями филиала «Энергонадзор» РУП «Гомельэнерго».
5. Рефлексия.

	4 день
06.08
(четверг)
	[image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fcontent.schools.by%2Fcdt-uvarovichi%2Flibrary%2F%D1%F2%E0%F0%F2%E8%ED%E5%E9%E4%E6%E5%F0.doc&4&0]1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». Классификация профессий. Дифференцированно-диагностический опросник.
2. Работа объединений по интересам.
3. Шоу-программа «Стартинейджер».
4. Рефлексия. 

	5 день
07.08
(пятница)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». Занятие с элементами тренинга «PROF шанс». Диагностика по методике «Мои способности». 
[image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fcontent.schools.by%2Fcdt-uvarovichi%2Flibrary%2F%CC%E5%F2%EE%E4%E8%EA%E0_%EF%F0%EE%E2%E5%E4%E5%ED%E8%FF_%E7%E0%ED%FF%F2%E8%FF_%F1_%FD%EB%E5%EC%E5%ED%F2%E0%EC%E8_%F2%F0%E5%ED%E8%ED%E3%E0.docx&4&0]2. Работа объединений по интересам Участие в экологическом творческом проекте «Здоровые дети на здоровой планете».
3. Интерактивная игра «Профессии разные и прекрасные».
4. Рефлексия.

	6 день
08.08
(суббота)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». Квест-игра «В поисках призвания».  
2. Поход выходного дня «Тропами природы».
[image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fcontent.schools.by%2Fcdt-uvarovichi%2Flibrary%2F%CA%E2%E5%F1%F2-%E8%E3%F0%E0_%C2_%EF%EE%E8%F1%EA%E0%F5_%EF%F0%E8%E7%E2%E0%ED%E8%FF.docx&4&0]3. Рефлексия.

	7 день
10.08
(понедельник)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». Профориентационная игра «Выбор профессии – дело серьезное» по мотивам игры «ФОРТ БОЯРД». 
[image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fcontent.schools.by%2Fcdt-uvarovichi%2Flibrary%2F%D4%EE%F0%E4_%E1%EE%FF%F0%E4_%E4%EB%FF_%D1%E2%E5%F2%EB%EE%E3%EE%F0%F1%EA%E0.docx&4&0]2.  Скрайбинг «Формула выбора профессии».
3. Конкурс изобразительного творчества «Мое будущее – безопасность труда моих родителей». Работа объединений по интересам. 
4. Спортивно-развлекательное соревнование «Водяные состязания».
5. Рефлексия.

	8 день
11.08
(вторник)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». 
Видеознакомство с профессиями с использованием материалов проекта «НАВИГАТУМ: Калейдоскоп   профессий»: мультсериал о профессиях, «Кем мне стать?». 
[image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fnavigatum.ru%2Fkp.html&4&0]2. Конкурс изобразительного творчества «Мое будущее – безопасность труда моих родителей». Работа объединений по интересам.
3. Информационная встреча с представителями РОЧС. Участие в республиканской акции «Каникулы без дыма и огня».
4. Профориентационная игра «Кто? Где? Когда?».
5. Рефлексия.

	9 день
12.08
(среда)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо».
Информ-дайджест «По ступеням к образованию мечты».
2. Посещение Уваровичской поселковой библиотеки «С книгой по жизни». 
3. Работа объединений по интересам.
4. Тимбилдинг игры «СпортМастер». 
5. Рефлексия.

	10 день
13.08
(четверг)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». 
Современный рынок труда: спрос рождает предложение. 
Видеознакомство с профессиями с использованием материалов проекта «НАВИГАТУМ: Калейдоскоп   профессий»: «Профессии будущего».
2. Работа объединений по интересам.
3. Сторителлинг «Сказки о профессии».
4. Рефлексия.

	11 день
14.08
(пятница)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». 
Организация и проведение профориентационных экскурсий в организации и на предприятия г.п. Уваровичи и региона.
2. День самоуправления «Примерим профессию педагога».
3. Работа объединений по интересам.
4. Конкурс на лучшего педагога-организатора по профориентации. 
5. Рефлексия.

	12 день
15.08
(суббота)
	[image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fcontent.schools.by%2Fcdt-uvarovichi%2Flibrary%2F6_%F2%E0%E9%ED_%EF%F0%E8%F0%EE%E4%FB2.doc&4&0]1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». Составление резюме. Форум-театр «Непридуманные истории».
2. Конкурсно-познавательная программа «Шесть тайн природы».
3. Работа объединений по интересам. 
4. Рефлексия.

	13 день
17.08
(понедельник)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо». Игра-имитация «Случай на собеседовании». Видеоминутка «Маленький босс». 
2. Работа объединений по интересам.
[image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fcontent.schools.by%2Fcdt-uvarovichi%2Flibrary%2F%D1%E0%EC%EE%E5_%F1%F2%F0%E5%F1%F1%EE%E2%EE%E5_%F1%EE%E1%E5%F1%E5%E4%EE%E2%E0%ED%E8%E5_UU7yFpJ.mp4&4&0]3. Квест-игра «Зарница».
4. Рефлексия.

	14 день
18.08
(вторник)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо».
Организация и проведение профориентационных экскурсий в организации и на предприятия г.п. Уваровичи и региона. 
Блеф-пати «А вы знали, что…?».
2. Работа объединений по интересам.
3. Стажировка «Примерим профессию». Открытие салона красоты.
4. Квест-игра «Лес полон чудес».  
5. Рефлексия.

	15 день
19.08
(среда)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо».
Изучение рекламных роликов ВУЗов. Просмотр видеофильма с обсуждением «Как поступить в ВУЗ».
2. Деловая игра «Приемная комиссия».
3. Работа объединений по интересам.
4. Соревнование по игре в шашки и шахматы.
5. Рефлексия.

	16 день
20.08
(четверг)
	1.  Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо».
Диагностика по методике «Матрица выбора профессии». Пресс-конференция «Мечтаю быть…».
2. Игра-имитация «Я – будущий профессионал». 
3. Работа объединений по интересам.
  4. Соревнование по пионерболу.
[image: http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fcontent.schools.by%2Fcdt-uvarovichi%2Flibrary%2F%C8%E3%F0%E0-%E8%EC%E8%F2%E0%F6%E8%FF_%DF_%E1%F3%E4%F3%F9%E8%E9_%EF%F0%EE%F4%E5%F1%F1%E8%EE%ED%E0%EB.docx&4&0]5. Рефлексия.

	17 день
21.08
(пятница)
	1. Обучение в рамках профиля, согласно программы «ПроffиКо».
Подготовка к Ярмарке профессий.
2. Самопрезентация «Я и моя будущая профессия» в рамках Ярмарки профессий.
3. Соревнование по игре в дартс.
4. Рефлексия.

	18 день
22.08
(суббота)
	1. Интерактивный плакат «Мои профессиональные планы».
2. Подготовка к праздничному концерту, посвященному закрытию лагеря «Мы – одна семья».
3. Праздничный концерт, посвященный закрытию лагеря «Мы – одна семья».
4. Итоговая рефлексия.
5. Торжественная линейка. Закрытие смены.
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Цель:


формирование готовности  учащихся к осознанному профессиональному выбору


Задачи:


знакомство с профессиями и их особенностями; 


Результаты:


профессиональное самоопределение учащихся;


формировать комплекс метапредметных компетенций;


занятость учащихся в летний период и укрепление их здоровья


формировать информационную культуру и медийную грамотность учащихся 

















Игровая идея


Рефлексивная деятельность


Система индивидуальной активности


Деятельность органов детского самоуправления


Режим дня













Психолого-педагогическое сопровождение


Программа дополнительного образования детей и молодежи


Формы организации профориентационной деятельности учащихся


Формы работы с учащимися


Методы работы с учащимися


Педагогические технологии










Формы работы: 


игровые тренинги


plikторина


сторителлинг


тимбилдинг игры


игра-имитация


театр-экспромт


техники арт-терапии


интерактивный плакат


фестиваль искусств


скрайбинг


































Ведущий научный сотрудник


Главный научный сотрудник


Младший научный сотрудник


Научный сотрудник


Старший научный сотрудник


Лаборант-стажер
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Оздоровительно-спортивное


Культурно-досуговое 


Профориентационное


экскурсионная деятельность, встречи со специалистами различных профессий и предприятий, профориентационные игры, тренинги,  мероприятия, знакомство с профессиями, профессиональные пробы


организация оздоровления учащихся посредством проведения организации полноценного рационального питания, приобщения их к здоровому образу жизни, вовлечение их в активную спортивно-оздоровительную деятельность


организация массовых мероприятий (праздники, квест-игры, конкурсы, шоу-программы, конкурсные программы)
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